
（別紙３）

～ 2026年1月20日

（対象者数） １８名 （回答者数） １４名

～ 2026年1月20日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
常に情報を取り入れながら、支援の方法や知識を取り入れて

いきたいと思っています

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 研修会への参加方法を考える

2

3

写真や絵カードなどの視覚的な情報を使用し、こどもが理解し

やすい方法で働きかけています

こども一人ひとりの”わかる””できる”に合わせた支援の提供を

心がけています

○事業所名 児童発達支援事業所ぐろうさぽーと

○保護者評価実施期間
2026年1月13日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年1月13日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年1月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

情報の共有、連携をしています

併行通園先との連携、利用児の様子や困りごとなどを共有し、

事業所での支援の参考にしたり取り組んでいる支援の内容を先

生方にお伝えしたりしています

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

研修会の参加や社内研修のあり方を考える
研修会が必ずしも業務時間内に行われるものではないことか

ら、参加が難しい場合がある

事業所における自己評価総括表公表


